Schoolkostenbeleid mbo Yuverta 2024-2025

Het schoolkostenbeleid geeft inzicht in welke kosten voor rekening van de student zijn en welke kosten voor rekening
van Yuverta. Zo weet jij waar je aan toe bent als je start met een opleiding bij Yuverta.

Bij het opstellen van het schoolkostenbeleid is Yuverta uitgegaan van het, door het ministerie van OCW, MBO Raad en
JOB opgestelde, . Het uitgangspunt van de minister van OCW staat centraal in ons
beleid, namelijk: “dat studenten in het mbo, na betaling van wettelijk verplicht les- of cursusgeld, het onderwijs kunnen
volgen en de examens kunnen afleggen om hun diploma te behalen.” De school voorziet in de hiervoor noodzakelijke
benodigdheden (basisuitrusting school). Van de student wordt verwacht dat hij beschikt over een aantal eigen
onderwijsbenodigdheden.

Yuverta onderscheidt 5 soorten kosten:

1. Les-en cursusgelden: dit zijn wettelijke geregelde bijdragen die de student betaalt
Als je op 1 augustus achttien jaar of ouder bent betaal je de wettelijk vastgestelde les- en / of cursusgelden:
-BOL studenten betalen lesgeld. Het lesgeld betaal je rechtstreeks aan DUO.
-BBL studenten betalen cursusgeld. Het cursusgeld betaal je aan Yuverta.
Let op: Als je op 1 augustus nog geen achttien jaar of ouder bent hoef je geen lesgeld of cursusgeld te betalen.
De hoogte van het les- en cursusgelden wijzigt jaarlijks en is afhankelijk van het soort onderwijs dat je volgt.
De precieze bedragen vind je op:

2. Basisuitrusting school
De basisuitrusting betreft alle spullen (inclusief gereedschappen) die je op school gebruikt om je opleiding te
volgen en examen te doen. Die basisuitrusting wordt door de school ter beschikking gesteld aan studenten die
dat willen. Studenten die deze spullen in eigendom willen hebben, kunnen ervoor kiezen om deze zelf aan te
schaffen.

3. Onderwijsbhenodigdheden
De aanschaf van onderwijsbenodigdheden voor persoonlijk gebruik zoals boeken, readers, softwarelicenties,
een laptop, werkkleding- en schoenen of persoonlijk beschermingsmateriaal is voor rekening van de student.

4. Vrijwillige bijdragen
Dit zijn vrijwillige bijdragen voor activiteiten die de student niet nodig heeft om het diploma te halen, denk aan de
kosten van extra voorzieningen, faciliteiten of opleiding gerelateerde excursies. De student heeft een vrije keuze
om wel of niet deel te nemen dan wel zaken af te nemen. Indien een student geen gebruik wenst te maken van
deze extra faciliteiten vervalt het recht om hier gebruik van te maken. Bij het niet deelnemen aan een excursie
wordt er kosteloos een alternatief programma op school verzorgd.

5. Keuzedelen
ledere student heeft de mogelijkheid om, naast keuzedelen die onder het reguliere lesprogramma vallen, om
extra keuzedelen te volgen. Onder bepaalde voorwaarden is het toegestaan om kosten voor keuzedelen door te
berekenen. Yuverta zorgt ervoor dat voor een opleiding voldoende aanbod beschikbaar is uit keuzedelen
waaruit een student kan kiezen waarvoor geen extra kosten berekend worden. Leermiddelen vallen niet onder
de extra kosten.


https://open.overheid.nl/documenten/ronl-831b9f1f-2577-458a-bcea-e68f101248ed/pdf
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/middelbaar-beroepsonderwijs/vraag-en-antwoord/hoogte-lesgeld-en-cursusgeld-mbo

Keuzevrijheid

ledere student mag zelf beslissen waar de onderwijsbenodigdheden worden gekocht.

De boekenlijst wordt door Yuverta gepubliceerd via de website van MBOWebshop.nl, echter de student maakt zelf de
keuze waar de boeken/licenties en vrijwillige onderdelen aangeschaft worden.

Yuverta leerlingen en studentenfonds (LSF)

Yuverta vindt dat goed mbo-onderwijs toegankelijk moet zijn voor alle mensen die daar gebruik van willen maken.
Daarom gaan we zorgvuldig om met schoolkosten, door alleen die zaken voor te schrijven die noodzakelijk zijn voor de
opleiding en die gedurende de opleiding daadwerkelijk gebruikt worden. Bol-studenten en hun ouders/verzorgers die de
schoolkosten niet kunnen betalen, kunnen onder bepaalde voorwaarden een beroep doen via het

Aanvullende extra cursussen

Yuverta biedt cursussen aan, buiten het curriculum, voor alle studenten.

De studenten zijn vrij om te bepalen of ze deel willen nemen aan een aanvullende cursus.
De kosten die hieraan verbonden zijn zullen separaat in rekening gebracht worden.

Medezeggenschap van studenten

De student heeft via de centrale studentenraad een stem bij het vaststellen van het schoolkostenbeleid. De centrale
studentenraad kan vanuit het perspectief van de student nagaan of de uitwerking van het schoolkostenbeleid volgens
afspraken wordt uitgevoerd. De centrale studentenraad heeft instemmingsrecht over de hoogte en de besteding van de
vrijwillige schoolbijdrage en de wijze waarop deze bijdrage tussen student en bevoegd gezag wordt overeengekomen.
Yuverta wil studenten, centrale studentenraad en de onderwijsteams maximaal betrekken bij het proces schoolkosten,
daarom zijn de centrale studentraad en de onderwijsteams betrokken bij het opstellen van het schoolkostenbeleid.
Tenslotte heeft de studentenraad formeel instemmingsrecht op het jaarlijks vast te stellen schoolkostenbeleid en de
vrijwillige bijdrage.

Tegemoetkoming leermiddelen basisvaardigheden voor de studenten onder 18 jaar (vanaf schooljaar 2024-2025)

Yuverta heeft kennis van de over de voortgang aanpak basisvaardigheden mbo en handelt hiernaar.

Elke Yuverta student die op 1 september van het lopende jaar nog geen 18 jaar is komt automatisch in aanmerking voor

een tegemoetkoming in de kosten van de genoemde leermiddelen. In samenspraak met OCW, MBO raad, JOB en de

MBO Webshop zorgt Yuverta ervoor dat er voor deze studenten geautomatiseerd een voucher klaarstaat ter hoogte van
welke kan worden ingewisseld bij elke bestelling bij de MBO Webshop.


https://www.yuverta.nl/over-yuverta/beleidsdocumenten/schoolfonds/
https://www.yuverta.nl/over-yuverta/beleidsdocumenten/schoolfonds/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/04/04/voortgang-aanpak-basisvaardigheden-mbo
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/middelbaar-beroepsonderwijs/kosten-mbo-opleiding

Restitutie
A. Wettelijk verplicht lesgeld voltijd (BOL)
Als je een voltijdopleiding doet en achttien jaar of ouder bent kun je in sommige gevallen lesgeld terugkrijgen als
je véor 1 mei bent uitgeschreven bij de opleiding. Je kan hiervoor een aanvraag indienen bij DUO. Meer
informatie vind je op:

B. Wettelijk verplicht cursusgeld deeltijd (BBL)
Als je op 1 augustus achttien jaar of ouder bent en een BBL-opleiding volgt, kun je in sommige gevallen het
cursusgeld bij uitschrijving van de opleiding.

Indien je voldoet aan één van onderstaande regels heb je recht op geheel of gedeeltelijke terugbetaling:
e Beéindiging voor de eerste dag waarop de lessen in het cursusjaar aanvangen

¢ Inschrijving bij een dagschool (tussentijds) van BBL naar BOL

e Wegens overlijden of ernstige ziekte van de BBL student

o Wegens bij ministeriéle regeling te bepalen bijzondere familieomstandigheden.

Het cursusgeld wordt met een twaalfde deel, voor ieder in dat cursusjaar resterende hele maand waarin de BBL
student niet langer zal zijn ingeschreven, in mindering gebracht.

Teruggave cursusgeld indien de inschrijving is beéindigd met diploma

Indien de inschrijving wordt beéindigd wegens het met goed gevolg hebben afgerond van de opleiding, wordt het
cursusgeld voor het desbetreffende cursusjaar op aanvraag van de cursusgeld plichtige terugbetaald met een
tiende deel voor iedere in het cursusjaar resterende maand waarin de cursist niet langer zal zijn ingeschreven.
De laatste twee maanden van het cursusjaar tellen daarbij niet mee.

Vermindering cursusgeld bij instroom tijdens cursusjaar
Voor een cursist/BBL student die in de loop van het cursusjaar wordt ingeschreven, wordt het cursusgeld
verminderd met één twaalfde deel voor iedere in dat cursusjaar reeds verstreken maand.

C. Schoolkosten
Als je eerder stopt met een opleiding (uitschrijving v66r 1 mei) krijg je automatisch van ons schoolkosten
terugbetaald. Het gaat dan om kosten waar je nog geen gebruik van hebt gemaakt. Dit gebeurt volgens
onderstaande voorwaarden.
De uitschrijfdatum die wij in ons systeem hebben geregistreerd is bepalend. Deze datum ronden wij af naar een
hele maand. Dus bij een uitschrijving van 3 december hanteren wij 5 maanden onderwijs (augustus tot en met
december) en 7 maanden terugbetaling (januari tot en met juli).

Regels voor terugbetaling

Voor elke student die zich gedurende het schooljaar uitschrijft, uitstroomt of niet deelneemt voor 1 mei zal een
automatische creditering plaatsvinden.

De uitschrijfdatum die wij in ons systeem hebben geregistreerd is hierin bepalend. Deze datum ronden wij af
naar een hele maand. Je hoeft dus niet zelf om een creditfactuur te vragen, deze wordt automatisch
gegenereerd bij de uitschrijving.

Algemene richtlijnen:

Geen geld terug

Verplichte onderdelen, zoals boeken/licenties/readers, materialen die door jou “afgenomen” zijn, de introductie
als deze genuttigd is

Naar rato terug

Excursies tot een bedrag van € 150,00, algemene schoolkosten en -activiteiten, vervoerskosten, huur kluisje
Volledig terug

Voor excursies met bedragen hoger dan € 150,00, indien deze nog niet hebben plaatsgevonden.


https://www.duo.nl/particulier/lesgeld/lesgeld-terugkrijgen.jsp
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/volwassenenonderwijs/vraag-en-antwoord/wanneer-heb-ik-recht-op-vermindering-vrijstelling-of-teruggave-van-het-cursusgeld

Niet gebruikte onderwijsbenodigdheden (de terugkoop regeling)

Indien er gedurende het schooljaar geen gebruik wordt gemaakt van de in rekening gebrachte onderwijsbenodigdheden
(zoals boeken, licenties of readers) kunnen studenten aanspraak maken op terugvordering van de gemaakte kosten.
Hiervoor kan een student een mail sturen naar of via de interne website een eenvoudig
webformulier invullen.

Een student kan gebruik maken van de regeling als:
e de leermiddelen niet in de les zijn gebruikt terwijl ze wel op de verplichte leermiddelenlijst stonden.
e de leermiddelen nog nieuw en ongebruikt zijn.
¢ de leermiddelen zijn aangeschaft op basis van een leermiddelenlijst vanaf schooljaar 2021/2022.

Een student kan géén gebruik maken van de regeling als:

de aanschaf van de leermiddelen niet verplicht was, maar een advies.

de klasgenoten het leermiddel wel hebben gebruikt in de les.

de student is overgestapt naar een andere opleiding, of eerder je opleiding hebt verlaten.

e je per ongeluk het verkeerde boekenpakket hebt besteld en deze niet op tijd hebt teruggestuurd.

De communicatie omtrent de terugkoopregeling ziet er als volgt uit:

De regeling is terug te vinden op de website van Yuverta, zodat hij voor iedereen (intern + extern) vindbaar is.
Alle onderwijsteams worden persoonlijk geinformeerd via de reguliere teamoverleggen.

De regeling is ook terug te vinden op het intranet van Yuverta (ouders/verzorgers/studenten/docenten).

Op onze scholen gebruiken we de schermen op school om het onderwerp onder de aandacht te brengen en is de
centrale studentenraad betrokken.

Overstap naar een andere opleiding binnen Yuverta

Wanneer een student overstapt van opleiding binnen Yuverta dan wordt er als volgt met de leermiddelen kosten
omgegaan: aangeschafte leermiddelen worden niet gecrediteerd. De nieuwe leermiddelen kosten worden niet in
rekening gebracht bij de student maar worden betaald door de opleiding/locatie waar de student zich inschrijft.

Device

Yuverta werkt samen met een leverancier waar een device kan worden aangeschaft. Voordeel van aanschaf bij deze
leverancier is dat er een goede service/ondersteuning op het device wordt gegeven, het device automatisch verzekerd
is, er goede garantieafspraken zijn gemaakt en de mogelijkheid wordt geboden om het device is meerdere termijnen te
betalen (maximaal 48 termijnen).

De keuzevrijheid ligt te allen tijde bij de student.

Klachten
Indien een student of ouder zich niet gehoord voelt, of er zaken meer lading en aanvulling verdienen, dan kunt u een
beroep doen op de . De klachtenregeling is te vinden op de website

van Yuverta.

De schoolkostenregeling mbo Yuverta wordt gepubliceerd via www.Yuverta.nl.


mailto:schoolfonds@yuverta.nl
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gAyn-8IWFUSkAvyjgzVgmjTocgDIJoZAgElBENSggd9UQVgyVFhUT0NJRk82VlpaNko2SVJUNkw3Ri4u&origin=Invitation&channel=0
https://www.yuverta.nl/media/Algemeen/corporate/beleidsdocumenten/corporate/klachten/klachtenregeling-interne-belanghebbenden-def.pdf

