Stichting Citaverde

WNT: Wet Normering Topinkomens 2019

WNT-VERANTWOORDING 2019 STICHTING CITAVERDE COLLEGE

De WNT is van toepassing op Stichting CITAVERDE College. Het voor Stichting CITAVERDE College
i igit imum is in 2019 € 184.000, bezoldigingsmaximum voor het onderwijs, klasse E.

De criteria voor de 1g van de toep ijke be: woor CITAVERDE College zijn:

A. Het aantal complexiteitspunten toegekend op basis van het dricjaargemiddelde over 2015, 2016, 2017 bedraagt 6.

B. Het aantal complexiteitspunten toegekend op basis van het drigjaargemiddelde van het aantal leeriingen/desinemers
(per pelldatum 1.10) over 2015, 2016 en 2017 bedraagt 3.

C. Het aantal complexiteitspunten op basis van het gewogen aantal onderwijssoorten bedraagt 5.
Hieruit volgt dat het totaal van A+B+C 14 punten bedraagt, hetgesn een klasse-indeling E {13-15 punten) betekent.
Deze werantwoording is opgesteld op basis van de wolgende op Stichting CITAVERDE College

van toepassing zijnde regelgeving:
. Wet normering topinkomens

. Uitvoeringsbesiuit WNT (inclusief de
. Uitvoeringsregeding WNT

. ‘Controleprotocol WNT

. Belsidsregels WNT 2019

. Regeling m.b.t. sectoren ondenwijs, cuttuur en wetenschap

1. Bezdldiging topfunctionarissen

woor topfi

en Zonder

1a. Leidinggevende topfunctionarizsen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functieverwiling
alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

bedragen x €1 Dhr. J.P.M. Janssen
Functiegegevens Voorzitter CvB
Aanvang en einde functievervulling in 2019 171- 3112
Omvang dienstverband (als deettijdfactor in fie) 1.0
Dienstbetrekking ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 137.000,03
Beloring op temmiin (pensioenp € 0774
Subtotaal € 157.077.47
€ 164,000,00
- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag Nt
Bezoldiging € 157.077,47
Reden wearom de jiding al dan nief is M.t
Te ing op de wegens betaling Nt
Gegevens 2018
Aanvang en einde functievervulling in 2018 141 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1.0
Dienstbefrek king Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onk ostenvergoeding € 13203228 €
Beloningen betaalbaar op termijn = 18.510,36 €
Subtotaal € 150.542,64 €
e € 158.000,00 €
Bezoldiging € 150.542,64 €
1b. Leit zonder dit king in de penode kalendermaand 1 t/m 12
Niet van toepassing
1c. Toezichthoudende topfunctionanssen
bedragen x €1 Mw_ Helbig Dhr. Van Beek Dhr. Veltmans Dhr. Kersten
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1- 31412 17 - 3112 11 - 31112 1/1- 308
Totale bezoldiging € 17.232,88 € 574430 € 11.488,60 € 2.872,25
ivic iike i € 24.600,00 € 12.300,00 € 16.400,00 € 8.200,00
-/ - Onverschuidigd betaald en nog niet terugentvangen bedrag
Totale bezoldiging € 17.232,88 € 574430 € 11.488,60 € 2.872,25
Reden waarom de al dan niet is Nowt. Now.t Nt Now.i.
Toeiichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Nowvi Nt Nt Nw.i
Gegevens 2018
Aanvang en einde functievervulling in 2018 171 -3112 Novi /1 - 31712 11 - 31712
Totale bezoldiging € 17.232.88 Nt £ 11.488,60 € 11.489,00
ivic € 23.700,00 Nt € 15.800,00 € 15.800,00

m

Mw. J.\V. Chrstophe
Lid CvB
1 -31/12
1,0

s

Mot

Mt
Nt

141 - 31412
1,0
ja

Dhr. Lemmen
Lid
171 - 31112

11.570,24
16.400,00

11.570,24
Nl
Nl
#1-31112

11.549,83
15.800,00

13342353
2007744
153.500,97

164.000,00

153.500,97

€

129,647, 51

18.510,36
148,157,87
158.000,00

148.157,87

Dhr. Doffegnies
Lid
141 -31/12

11.488,60
16.400,00

11.488,60
N.v.l.
N.v.l.

14 - 31712

854563
11.904,11




1d. T i : I de dege die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als i is worden rkt met een b iging van € 1.700 of minder
Niet van toepassing

1e. De totale b Idiging van een topfuncti is al: de degene die op grond van zijn‘haar voormalige functie nog 4 jaar als i s wordt rict,
voor al zijnshaar functies bij één WNT-insteiling en eventuele aan deze WNT-ir i i
Niet van toepassing

1f. In het geval een leidinggevends fopfunctionaris, op of na 1-1-2018 met een WNT-instelling een dienstbefrekking aangaat en hiFzij bij een of meer andere WNT-instellingen

reeds een di thetrekking heeft als i is, niet zijnde een i is, zijn b ide of alle van onderstaande tabel van i
Indien van kan het dienen als g op tabel Ta of 1d. Dit geidt in voork omende gevallen ook voor diegene die op grond van zijn/haar
voormalige functie nog 4 jaar als fopfunctionaris wordf aangemerkt

Miet van toepassing

2. Uitk eningen wegens begindiging dienstverband aan i i met of zonder di king
alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als { is worden it
Niet van toepassing

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Maast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functi i met een di ing die in 2019 een bezoldiging boven het indivdueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.




