Stichting Wellant

WNT: Wet Normering Topinkomens 2018

WNT: Wet normering
bezoldiging topfunctionarissen
publieke en semipublieke sector

41 Vermelding bezoldiging
topfunctionarissen

Per 1 januan 2013 is de Wet normering bezoldiging
topfunctionarissen publieke en semipublieke sector

(WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld

Bestuurders

Naam

op basis van de op Stichting Wellant van toepassing
zijnde regelgeving. Het bezoldigingsmaximum in 2018
voor Stichting Wellant is € 171.000. Dit geldt naar rato
van de duur en/of omvang van het dienstverband. Het
WNT-maximum is gebaseerd op het onderwijs, klasse F
en 16 complexiteitspunten. Dit aantal van 16 complexi-
teitspunten is bepaald op 8 punten voor de gemiddelde
totale baten, 4 punten voor het gemiddeld aantal leer-
lingen en deelnemers en 4 punten voor het gewogen
aantal onderwijssoorten.

drs. HW.M.
Jansen

drs. J.M.P. drs. A.R,G.

Moons vander Zee

Functlegegevens Voorzitter cvb lid cvb lid cvb
Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 - 31/12 01/01 - 20/06 01/09 - 3112
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0 1,0

Dienstbetrekking?

Bezoldiging I .

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 151.688 84.877 42967
Beloningen betaalbaar op termijn 19.197 9.462 6177
Subtotaal 170.885 94.339 49144
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaxirmum 171.000 84.797 57.156
-/- Orwerschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag nat nvt.

Totale bezoldiging 2018 170.885 m 49.144

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

Uithetaalde
vakantiegelden
en- dagen
hebben deels
betrekking op
2017 (€9.542)

nv.t n.vi.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

n.wv.t n.v.t n.vi.

Gegevens 2017

Naam
Functlegegevens

Aanvang en einde functieverwlling in 2017

drs. HW.M.
Jansen

drs. J.M.P. drs. A.R,G.

vander Zee
Iid cvb

navt.

Moons
Vioorzitter cvb Iid cvh

01/01 - 31/12 01/01 - 31112

Ormvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)

1,0 1,0

Dienstbetrekking?

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 144.108 143.912
Beloningen betaalbaar op termijn 18.049 17.818
Subtotaal 162.157 161.730
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximurm 165.000 165.000
Totale bezoldiging 2017 162.157 161.730




Bestuurder zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1t/m 12

Naam

Ir. K.J. van Ast
lid cvb

Functlegegevens

Kalender]aar

Periode functievervulling in het kalenderjaar 01/01 - 30/09 04/10 - 31712

Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar

Individueel toepasselijk bezoldigihgsmaximum _ _

Maximum uurtarief in het kalenderjaar

Maxima op basis van de normbedragen per maand 190.500 73.500

Individueel toepasselijk maximum gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 264.000

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum tarief

Bezoldiging in de betreffende periode 12}'.985 46,035
Totale bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 174.020

-/- onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag nat.

Totale bezodiging, exclusief btw 174.020

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nat.




Toezichthouders prof. dr. A. mr. R.M. drs. H.K. § drs.).A.van
WEET | Klamer Bergkamp J Slulter MEM @ Wingaarden
Functlegegevens Voorzitter rvt lid rvt lid rvt lid rvt
Aanvang en einde 01/04 - 01/01 - 01/01 - 01/01 - 01/01 -
functievervulling in 2018 3112 3112 3112 3112 3112
Totale Bezoldiging 2018 11.250 10.000 12.750 10.000 10.500
Individueel to lijk:

e ee ToepassEl 19.325 17.100 17.100 17.100 17100
bezoldigingsmaximum

Reden waarom de overschrijding

al dan niet is toegestaan nat. nwvt nat. n.at. nat
Gegevens 2017

Aanvang en einde vt 01/01 - 01/01 - 01/01 - 20/04 -
functievervulling in 2017 - 3112 3112 3112 3112
Totaal bezoldiging 2017 - 10.000 12.000 10.000 6.923
Indivicuesl tospasselik - 16.500 16.500 16.500 11.573

bezoldigingsmaxirum

Toezichthouders
VEET

Functlegegevens

drs. W
Smink

lid ret

ing. D.C.A.
Oosthoek
MGM
lid ret

prof. dr.
M_J.M.
Vermeulen
Voorzitter rvt

Aanvang en einde 01/04 - 01/04 - vt nut vt
functievervulling in 2018 3112 3112 - o o
Totale Bezoldiging 2018 7.500 7.500 - - -
Indu.rldEJelel toepalsseluk 12.884 12.884 . . .
bezoldigingsmaximum

Reden waarom de overschrijding vt vt . . .
al dan niet is toegestaan - -

Gegevens 2017

Aanvang en einde it i 01/01 - 01/01 - 01/01 -
functievervulling in 2017 - - 3112 20/02 07/02
Totaal bezoldiging 2017 - - 15.000 1.429 1.042
Individueel toepasselijk . . 24750 2960 1673

bezoldigingsmaximum

De beloningen aan de toezichthouders betreffen bedragen exclusief de in rekening gebrachte btw.

Bij Stichting Wellant is in 2018 sprake van een onver-
schuldigde betaling die is veroorzaakt door de financiéle
afwikkeling van de uitdienstireding van de heer Jansen.
Aan de heer Jansen is onterecht een uitbetaling gedaan
van vakantiedagen die het voor hem geldende WNT-
bezoldigingsmaximurm overschrijdt met € 6.309,70.

De raad van toezicht van Stichting Wellant heeft de
onverschuldigde betaling bij brief van 14 mei 2019 van
de heer Jansen teruggevorderd. Het bedrag is voor de
datum van vaststellen van de jaarrekening 2018 en afgif-
te van de controleverklaring bij de jaarrekening 2018
door Stichting Wellant retour ontvangen. In de jaarreke-
ning 2018 is daarom geen sprake van een openstaande
vordering op de (voormalige) topfunctionaris.



2. Ultkeringen wegens beeindiging dlenstverband aan topfunctlonarissen _

Naam drs. HW.M. Jansen
Functiegegevens

Functie bij beeindiging dienstverband lid cvb
Deeltijdfactor in fte 1,0
Jaar waarin dienstverband is beeindigd 2018
Ontslagultkering

Overeengekomen uitkeringen wegens beeindiging dienstverband 75.000
Individueel toepasselijk maximum 75.000
-/- onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag nv.t
Totale uitkeringen wegens beeindiging dlenstverband 75.000
waarvan betaald in 2018 75.000
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nv.t

4.2 Vermelding gegevens
van eenieder van wie de
bezoldiging de toepasselijke
norm te boven gaat

Er zijn geen werknemers die een bezoldiging hebben
ontvangen waarvan de bezoldiging de norm te boven is
gegaan.



